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INTRODUGCAO

Em 1992 foi instituido o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais —
FUPREBEN - que em 2003 transformou-se em Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, cuja finalidade é gerir o

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

Os principais objetivos da criagdo do Instituto foram a transparéncia e o
equilibrio financeiro e atuarial, para com isso garantir o pagamento de beneficios
previdenciarios aos servidores publicos e seus dependentes, abrangendo os
servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista (Prefeitura), da Camara
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista (Camara), do Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino (UNIFAE) e dos préprios servidores do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

Em 2012 criou-se a Segregacdo de Massa, passando a existir o Plano
Financeiro para os servidores que ingressaram até aquela data, e o Plano

Previdenciario para os novos contratados.

A partir de 2019, o Instituto passou a utilizar o nome fantasia “Sao Joao Prev’,
visando facilitar a identificacdo da autarquia nos meios de comunicacdo e pela
populacao de S&o Jodo da Boa Vista, especialmente pelos servidores ativos e inativos

do municipio.

Através da Lei Complementar n°® 4.574 de 05 de novembro de 2019, foi
realizado nova data de corte para Segregacao de Massa, resultante da indicacao do
relatério da Avaliagcdo Atuarial datado de 26/09/2019, através das reavaliacdes
atuariais realizadas e seguindo os parametros definidos em normas expedidas pela

Secretaria de Previdéncia Social — SPREV.

Este Relatério de Prestacdo de Contas tem a finalidade de apresentar os
principais atos de gestdo praticados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista no 2° semestre de 2020.
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SEGURADOS

Sao segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista todos os servidores admitidos através de
concurso publico sobre o regime estatutério que trabalham na Prefeitura, na Camara,

na UNIFAE e no S&o Joao Prev, bem como os aposentados e pensionistas.

Em 31 de dezembro de 2020, o universo de segurados (aposentados,

pensionistas e servidores ativos) assistidos pelo S&o Jo&o Prev era composto por:

PLANO FINANCEIRO

dezembro-20 Servidores Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 795 502 91 1.388
Camara 2 3 1 6
Unifae 77 32 8 117
S&o Jodo Prev 4 0 0 4
Total 878 537 100 1.515

PLANO PREVIDENCIARIO

dezembro-20 Servidores Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 920 333 92 1.345
Camara 8 2 1 11
Unifae 169 12 2 183
Sé&o Jo&o Prev 7 - - 7
Total 1.104 347 95 1.546
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PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio do sistema previdenciario do Sdo Jodo Prev foi
restabelecido pela Lei n° 2.148 de 25 de setembro de 2007 nos artigos n°® 47 e 48,
definindo a aliquota de contribuicdo para 11% da remunerac¢do mensal dos servidores
ativos, 11% dos proventos dos aposentados e pensionistas que excederem ao limite
maximo do RGPS e 22% de contribuicdo patronal. A fim de garantir a sustentabilidade

do sistema e o equilibrio financeiro-atuarial exigido pela Constituicdo Federal.

As contribuigBes previdenciarias foram pagas em dia durante o 2° semestre de
2020, pela Prefeitura Municipal, pela UNIFAE, pela Camara Municipal e pelo Sdo Jodo

Prev.

A Lei Complementar n°® 4.647 de 24 de marco de 2020, autoriza que a partir do
primeiro dia util de abril de 2021, a aliquota das contribuicbes previdenciarias seja

reajustada para 14% da remuneracdo mensal dos servidores.

A tabela a seguir demonstra os montantes recebidos de Contribuicdo

Previdenciéria, Insuficiéncia Financeira e Fundo de Oscilacdo de Risco de cada ente.
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CONTRIBUICOES PLANO FINANCEIRO
Més Prefeitura Camara Unifae Sédo Joao Prev Total
jul/20 1.121.991,16 36.240,04 205.233,76 6.607,40 1.370.072,36
ago/20 1.111.726,18 36.240,03 196.651,08 6.607,40 1.351.224,69
set/20 1.108.953,77 36.240,03 205.569,20 6.607,40 1.357.370,40
out/20 1.113.891,90 36.240,03 203.585,87 6.607,40 1.360.325,20
nov/20 2.093.615,01 22.822,87 210.617,38 6.607,40 2.333.662,66
dez/20 4.147.238,54 38.196,03 399.625,72 13.272,25 4.598.332,54
Total 10.697.416,56 205.979,03 1.421.283,01 46.309,25 12.370.987,85
CONTRIBUIQ()ES PLANO PREVIDENCIARIO

Més Prefeitura Camara Unifae Sédo Jodo Prev Total

jul/20 708.331,89 8.286,13 240.446,01 5.664,81 962.728,84
ago/20 711.294,53 8.286,13 224.289,26 5.664,81 949.534,73
set/20 710.222,83 8.307,89 239.857,11 5.664,81 964.052,64
out/20 714.315,43 8.307,89 241.796,08 5.664,81 970.084,21
nov/20 714.773,94 8.307,89 243.901,11 5.672,98 972.655,92
dez/20 1.411.509,59 16.271,33 480.387,72 11.382,05 1.919.550,69
Total 4.970.448,21 57.767,26 1.670.677,29 39.714,27 6.738.607,03
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

No 2° semestre de 2020 foram concedidas 25 aposentadorias e 06 pensoes,
todas do Plano Financeiro. Todos os beneficios foram analisados pela Diretora de
Beneficios, pelo Diretor Juridico e aprovados pelos membros do Conselho

Administrativo.

Aposentados de 01/07 a 31/12/2020

Nome Admissao Dn%ﬁc?g- Data Nasc. | Idade Situacéo Segregacéao Ente
APOSENTADORIA
1 | AMAURI MANZANO BASILIO | 27/04/1995 | 01/07/2020 | 05/01/1957 | 64 anos | INTEGRAL POR | Financeiro | Prefeitura
TEMPO
APOSENTADORIA
o | ELISABETH PERUSSI DE | ,3/05/1995 | 01/07/2020 | 31/01/1962 | 59 anos | INTEGRAL POR | Financeiro | Prefeitura
OLIVEIRA
TEMPO
APOSENTADORIA
3 |MARA CRISTINA GIL DOS | 45051959 | 01/07/2020 | 25/06/1967 | 53 anos | INTEGRAL POR | Financeiro | Prefeitura
SANTOS FERRAZ
TEMPO
APOSENTADORIA
4 | MARCIA REGINA LUCCAS | 130515010 | 01/07/2020 | 20/11/1967 | 53 anos | INTEGRAL Financeiro | Prefeitura
DEL BEL
TEMPO
APOSENTADORIA
5 il D2 SOLHDIZS il 22/05/1995 | 01/07/2020 | 24/01/1961 | 60 anos | INTEGRAL POR Financeiro Prefeitura
GLIO MACEDO
TEMPO
ANADIR  BOAVENTURA APOSENTADORIA | . . .
6 MARTINELLI 01/12/2006 | 01/08/2020 | 08/08/1959 | 61 anos POR IDADE Financeiro Prefeitura
APOSENTADORIA
7 | EDIVALDO DA SILVA 01/06/1992 | 01/08/2020 | 18/02/1957 | 64 anos | INTEGRAL POR | Financeiro | Prefeitura
TEMPO
APOSENTADORIA
g | EDMARA MALTEMPI AMAN- | 44/07/1990 | 01/08/2020 | 05/04/1970 | 50 anos | INTEGRAL POR | Financeiro | Prefeitura
IO
TEMPO
9 | LUCAS VIEIRA DUTRA 01/01/2007 | 01/08/2020 | 10/10/1954 | 66 anos é\ggslg%éDORm Financeiro | UNIFAE
APOSENTADORIA
10 | MARIA APARECIDA  FER- | (3/04/1995 | 01/08/2020 | 10/05/1965 | 55 anos | INTEGRAL POR | Financeiro | Prefeitura
REIRA LAMEU
TEMPO
APOSENTADORIA
11 | SELMA APARECIDA  BER- | 45/05/1990 | 01/08/2020 | 04/07/1970 | 50 anos | INTEGRAL Financeiro | Prefeitura
GANHOLO ASSUANI LM
APOSENTADORIA
12 | ABEL MARTINS FILHO 04/04/1994 | 01/09/2020 | 29/01/1952 | 69 anos | INTEGRAL POR Financeiro Prefeitura
TEMPO
APOSENTADORIA
13 | ELIANE MERLO URTADO 16/07/1984 | 01/09/2020 | 02/07/1967 | 53 anos | INTEGRAL POR Financeiro Prefeitura
TEMPO
APOSENTADORIA
14 | JURACI RAMOS DELGADO | 15/05/1995 | 01/10/2020 | 14/11/1957 | 63 anos | INTEGRAL POR Financeiro Prefeitura
TEMPO
APOSENTADORIA
15 | LUCIANA NAVAS ROQUETO | 05/03/1990 | 01/10/2020 | 14/09/1970 | 50 anos | INTEGRAL Financeiro | Prefeitura
TEMPO
APOSENTADORIA
16 |LUCINDO JOSE MARCON- | 5565199 | 01/10/2020 | 13/12/1957 | 63 anos | INTEGRAL POR | Financeiro | Prefeitura
DES
TEMPO
APOSENTADORIA
17 | ADRIANA FRAZAO PANZERI | 01/06/1989 | 01/11/2020 | 10/10/1965 | 55 anos | INTEGRAL POR | Financeiro | Prefeitura
TEMPO
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APOSENTADORIA
18 ADRIANA MEDINA CABRE- 11/05/1992 | 01/11/2020 | 26/03/1966 | 54 anos | INTEGRAL POR Financeiro Prefeitura
LON D ARCARDIA
TEMPO
APOSENTADORIA
19 | CLAUDINEI DE PAULA 02/10/1979 | 01/11/2020 | 20/09/1966 | 54 anos | INTEGRAL POR Financeiro Prefeitura
TEMPO
APOSENTADORIA
20 JURANDIR DONIZETT! FE- 26/10/1977 | 01/11/2020 | 16/05/1962 | 58 anos | INTEGRAL POR Financeiro Prefeitura
LIPE
TEMPO
APOSENTADORIA
o1 |LIGIA_ NASSER DE  RE-| 31051993 | 01/11/2020 | 18/07/1961 | 59 anos | INTEGRAL POR | Financeiro | Prefeitura
ZENDE
TEMPO
22 | CARMEM SILVIA ALIENDE 01/04/2005 | 01/12/2020 | 19/06/1959 | 61 anos QCP)(F)QSISEEEDORIA Financeiro UNIFAE
APOSENTADORIA
23 | ELIZABETH LOPES 04/05/1992 | 01/12/2020 | 16/02/1963 | 58 anos | INTEGRAL POR Financeiro Prefeitura
TEMPO
APOSENTADORIA
24 | JOSE CARLOS MARTINS 10/06/1991 | 01/12/2020 | 25/07/1963 | 57 anos | INTEGRAL POR Financeiro Prefeitura
TEMPO
APOSENTADORIA
o | AR DELFINO | 06/09/1990 | 01/12/2020 | 20/07/1962 | 58 anos | INTEGRAL POR | Financeiro | Prefeitura
COSTA BEZERRA
TEMPO
Pensionistas de 01/07 a 31/12/2020
Data Data . - ~
Nome Beneficio Nasc. Idade Situacao Segregacéao Ente
PENSAO MORTE . . .
1 TANIA WESTIN BUENO 30/07/2020 | 19/06/1955 | 65 anos APOSENTADO POR Financeiro Prefeitura
PENSAO POR
2 TANIA WESTIN BUENO 30/07/2020 | 19/06/1955 | 65 anos | MORTE DE APOS Financeiro Prefeitura
ESPECIAL
PENSAO POR
3 | ROSELI PRADO GALDINO 18/09/2020 | 17/12/1953 | 67 anos | MORTE DE SERVI- | Financeiro UNIFAE
DOR
PENSAO POR
4 MARIA APARECIDA REIS MOLLES 23/09/2020 | 13/02/1947 | 74 anos | MORTE DE APO- Financeiro Prefeitura
SENTADO
PENSAO MORTE : )
5 TEREZINHA PERICINOTE CELEGHINI | 29/09/2020 | 15/05/1943 | 77 anos APOSENTADO POR Financeiro UNIFAE
PENSAO POR
6 LUZIA DOS REIS ANTONIO 23/10/2020 | 26/09/1959 | 61 anos | MORTE DE APO- Financeiro Prefeitura
SENTADO
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FOLHA DOS INATIVOS

No encerramento do 2° semestre de 2020, as “Despesas com a Folha dos
Inativos” do Plano Financeiro representou um custo de R$ 21.010.622,48 (vinte e um
milhdes, dez mil, seiscentos e vinte e dois reais e quarenta e oito centavos), ja o Plano
Previdenciario R$ 11.668.369,73 (onze milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil,

trezentos e sessenta e nove reais e setenta e trés centavos).

PLANO FINANCEIRO

Més Pensionistas Valor Aposentados Valor Inativos Valor Total
jul/20 93 302.308,41 488 2.866.989,92 581 3.169.298,33
ago/20 95 307.854,54 528 2.883.684,39 623 3.191.538,93
set/20 97 328.215,89 528 2.883.594,46 625 3.211.810,35
out/20 99 323.969,07 530 2.895.422,46 629 3.219.391,53
nov/20 99 320.715,56 534 2.938.372,46 633 3.259.088,02
dez/20 100 510.921,30 537 4.448.574,02 637 4.959.495,32
Total 2.093.984,77 18.916.637,71 21.010.622,48

PLANO PREVIDENCIARIO

Més Pensionistas Valor Aposentados Valor Inativos Valor Total
jul/20 96 273.847,28 352 1.525.362,22 448 1.799.209,50
ago/20 95 273.841,03 350 1.525.338,89 445 1.799.179,92
set/20 95 273.841,03 350 1.506.321,85 445 1.780.162,88
out/20 95 273.841,03 348 1.526.554,69 443 1.800.395,72
nov/20 95 273.841,03 347 1.507.071,66 442 1.780.912,69
dez/20 95 420.619,57 347 2.287.889,45 442 2.708.509,02
Total 1.789.830,97 9.878.538,76 11.668.369,73
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Considerando a arrecadacdo total de R$15.520.362,43 originario das
“Contribuicdes Previdenciarias”, “Insuficiéncias Financeiras”, “Fundo de Oscilagao de
Risco”, “Comprev’ e “Parcelamento” no fechamento do 2° semestre de 2020,
verificamos a existéncia de um “déficit financeiro” no Plano Financeiro no valor de R$
5.490.260,03. Devido a Pandemia de COVID-19, o Senhor Prefeito Vanderlei Borges
de Carvalho implementou a Lei 4.661 de 28 de abril de 2020 que diz em seu paragrafo

7°:

§ 7° - Fica o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista — SAO JOAO PREV autorizado a transferir, no todo ou
em parte, recursos financeiros da conta identificada pela sobra da despesa
administrativa e caracterizada como taxa de administracdo, para o Plano
Financeiro, cujos recursos serdo destinados especificamente ao pagamento de
beneficios do referido plano, no transcorrer do exercicio financeiro de 2020”.

Com isso, a Prefeitura deixou de repassar o Aporte, e 0S recursos
capitalizados da Taxa de Administracdo foram utilizados para cobrir a Folha de

Pagamento dos Inativos do Plano Financeiro.

PLANO FINANCEIRO

Més Contribuicées COMPREV Parcelamento T_ota_l ~ Folha Inativos Saldo
Contribuicées

jul/20 1.370.072,36 339.849,25 131.565,70 1.841.487,31 3.169.298,33 | -1.327.811,02
ago/20 1.351.224,69 339.783,79 131.565,70 1.822.574,18 3.191.538,93 | -1.368.964,75

set/20 1.357.370,40 339.825,12 131.565,70 1.828.761,22 3.211.810,35 | -1.383.049,13

out/20 1.360.325,20 326.386,67 131.565,70 1.818.277,57 3.219.391,53 | -1.401.113,96
nov/20 2.333.662,66 338.045,19 131.565,70 2.803.273,55 3.259.088,02 | - 455.814,47

dez/20 4.598.332,54 676.090,38 131.565,70 5.405.988,62 4.959.495,32 446.493,30

Total 12.370.987,85 2.359.980,40 789.394,20 | 15.520.362,45 21.010.622,48 | -5.490.260,03 -
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Considerando a arrecadacdo total de R$ 6.738.607,03 originario das
“Contribui¢cdes Previdenciarias”, no fechamento do 2° semestre de 2020, verificamos
a existéncia de um “déficit financeiro” no Plano Previdenciario no valor de R$
4.929.762,70. Devido a migracao de parte dos servidores inativos do Plano Financeiro
para o Plano Previdenciario, resultante do novo corte para Segregagédo das Massas

indicado no relatério de Avaliagéo Atuarial e instituido pela Lei 4.574/2019.

Podemos verificar na tabela abaixo que as contribuicdes ndo foram suficientes
para cobertura do déficit, uma vez que a Folha de Pagamento aumentou com a

migracao entre Planos.
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PLANO PREVIDENCIARIO

Més Contribuictes Folha Inativos Saldo

jul/20 962.728,84 1.799.209,50 - 836.480,66
ago/20 949.534,73 1.799.179,92 - 849.645,19
set/20 964.052,64 1.780.162,88 - 816.110,24
out/20 970.084,21 1.800.395,72 - 830.311,51
nov/20 972.655,92 1.780.912,69 - 808.256,77
dez/20 1.919.550,69 2.708.509,02 - 788.958,33
Total 6.738.607,03 11.668.369,73 - 4.929.762,70

14000000,000

11.668.369,73
12000000,000
10000000,000
8000000,000 6.738.607,03

6000000,000
4000000,000

2000000,000

(2000000,000)
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INVESTIMENTOS

O Sao Joado Prev vem capitalizando seus recursos desde sua criacdo. Os

recursos estao distribuidos conforme os planos.

A Pandemia COVID-19 afetou todas as bolsas de valores e indices de mercado
financeiro mundial no ano de 2020, os investimentos por varios meses fecharam com
rentabilidade negativa, diante do cenéario econdmico os membros do Comité
acompanharam com cautela o mercado financeiro e suas projecdes para evitar perdas
consideraveis e busca de rentabilidade positiva por meio de fundos com projecdes

satisfatorias, com o intuito de recuperar e atingir a Meta Atuarial projetada para o ano.

No 2° semestre de 2020 apresentou os seguintes rendimentos e em dezembro

0 seguinte patriménio:

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Jodo da Boa Vista — SP
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* INSTITUTO DE PREVIDENCI~A DOS SERVIDORES PUBLICOS
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» Histérico dos Rendimentos de julho a dezembro/2020

A Plano Plano Taxa de Fundo de
b Financeiro Previdenciéario Administracao Oscilagao Uizl
jul/20 3.922,13 6.962.535,54 437.713,31 922,01 7.405.092,99
ago/20 - 9.951,15 - 3.004.146,43 - 162.855,09 861,73 - 3.176.090,94
set/20 - 2.026,62 - 3.682.635,39 - 121.698,19 102,00 - 3.806.258,20
out/20 5.654,65 - 248.869,49 12.261,97 1.025,38 - 229.927,49
nov/20 1.497,46 7.965.897,79 107.344,57 1.008,23 8.075.748,05
dez/20 13.398,86 8.586.425,04 83.476,29 1.741,99 8.685.042,18
Total 12.495,33 16.579.207,06 356.242,86 5.661,34 16.953.606,59
Patrimonio
31/12/2020 2.355.727,23 167.167.016,32 2.736.154,05 739.428,40 172.998.326,00
140000000,000
100000000,000
80000000,000
60000000,000 54.830.192,67
40000000,000
20000000,000
,000

Renda Fixa Renda Variavel
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4.” INSTITUTO DE PR!EVIDENCINA DOS SERVIDORES PUBLICOS
)-‘ DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Dez Rent. Ano
2020 0,22 4,79 11,58 2,57 2,70 3,20 4,30 4,81 218 0,16 4,98 5,20 4,58
IPCA + 5.85% 0,71 0,66 0,57 0,14 0,07 0,74 0,89 0,72 1.12 34 1,35 1,86 0,65
p.p. indexador 0.49 2,45 12,16 2,42 2,63 2,55 342 2,53 3,31 1,50 3,63 3,35 6,06
2019 5,09 -0,10 0,42 1,42 2,92 3,52 1,50 0,11 2,50 2,52 -1,35 3,16 2377
IPCA + 6% 0,83 0,90 1,18 1,06 0,64 0,45 0,72 0,62 0,45 0,63 0,98 1,64 0,59
p.p. indexador 4,28 1.00 0,36 2,28 307 0,78 0,51 2,05 88 2.32 1,52 3,18
2018 3.22 013 -0,19 -3,99 -0.84 2,78 -0,48 0.40 6.81 1.29 1,28 11,79
IPCA + 6% 0,8( 0,74 0,71 0,89 1,76 0,84 0,44 0,82 0,96 0,25 0,81 9,82
p.p. indexadaor 242 0,61 ), 80 87 25 1 ), 82 0,52 5,85 1,04 0,67 1.67
2017 216 234 0,71 0,52 =1,02 018 3,26 214 2,10 0,14 0,64 1,80 13,93
IPCA + 6% 0,89 075 0,78 0,56 0,82 1,26 0,73 0,72 0,62 0,91 0,74 0.91 g.0¢
p.p. indexador 1.27 159 -0.07 0,04 -1,85 -0,08 2,54 142 147 -1.04 -1.58 0.88 4,88
2016 -1.33 147 0,12
IPCA + 6% 0,64 0,81 148
pp. indexador -1,97 0,66 -1,34
PERFORMANCE SOBRE A META ATUARIAL
RELATORIO TRIMESTRAL
Quantidade Perc. (%) Periodo Carteira Mata Atuarial pup. Indx. Volatilidade Anual
Meses acima da Meta Atuarial 27 54,00 03 meses 10,27 4,62 5.65 TaT
Meses abaixo da Meta Aluarial 23 46,00 06 meses 10,45 749 2,9 8,1
12 meses 4,58 10,65 -6,06 16,36
Rentabilidade Més 24 meses 29,44 22,37 7.08 12,34
Malor rentabilidade da Carteira 6,81 2018-10 36 meses 44,70 34,50 10,19 10,73
Menor rentabilidade da Carteira -11,58 2020-03 Desde 31102016 65,06 48 B2 16,24 a.88

*Posicdo em 31/12/2020

E importante destacar que no periodo houve uma descapitalizacdo da
Taxa de Administragao de aproximadamente de 15,3 milhdes de reais, recurso

usado para:

e cobertura da Folha de Pagamento do Plano Financeiro, devido a Lei
4.661/2020, que permitiu ao Executivo ndo repassar os valores de

Insuficiéncia Financeira;

e deposito judicial no valor de R$ 884.293,94 com intuito de aquisicdo de

imovel — terreno localizado na Rua Senador Saraiva, n° 122.

Podemos observar no grafico a seguir uma descapitalizacdo do montante
dos investimentos do S&o Jodo Prev em R$ 21.908.070,40 entre 2019 e 2020.
Como relatado, essa “perca” foi em decorréncia da pandemia COVID-19 que
afetou negativamente o mercado financeiro mundial, transferéncia de recursos

da Taxa de Administragdo para o Plano Financeiro e aquisicdo de imoével.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sédo Jodo da Boa Vista — SP
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7&* INSTITUTO DE PREVlDENCtA DOS~SERV|DORES PUBLICOS
QO ¥ DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Juntos garantindo o futuro!
Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

200.000.000,00
195.000.000,00
190.000.000,00
185.000.000,00
180.000.000,00
175.000.000,00 172.998.326,00
170.000.000,00
165.000.000,00 164.476.605,10
160.000.000,00
155.000.000,00
150.000.000,00
145.000.000,00

194.905.396,43

Saldo Investimento

m2018 w2019 m2020
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* INSTITUTO DE PREV|DENC|~A DOSNSERV|DORES PUBLICOS
% DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Siao0 Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

A SUPERINTENDENCIA

A atual Gestao iniciou-se em 01/01/2019 através da Portaria n® 11.633 de
23/11/2018, que nomeou Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Séo Jodo da Boa Vista - IPSJBV, o Sr.

Sérgio Venicio Dragéo.

O Instituto fechou o ano de 2019 com um acumulado de rentabilidade de
23,77% contra a Meta Atuarial de IPCA+6% de 10,59%.

O novo Plano de Custeio do S&o Jodo Prev introduzido pela Lei
Complementar © 4.574 de 05 de novembro de 2019, todos os recursos do Plano
Financeiro foram migrados para o Plano Previdenciario. O Plano Financeiro
funcionard como reparticdo simples e o Plano Previdenciario sera um regime de
capitalizacao. Criou-se também o Fundo de Oscilagdo de Risco cujo 0s recursos
serdo recebidos em 60 meses, com a contribuicdo de 1,67% sobre a Folha de
Inativos. Os recursos serdo aplicados seguindo o disposto na Resolucéo

3922/2010 e suas alteracoes.

Nos anos de 2019 e 2020 foram implementados alguns programas para

reducao de custos, que sao:

> A criacdo do site www.saojoaoprev.sp.gov.br, permitiu ao Instituto de

Previdéncia ter uma transparéncia mais acessivel para os servidores e

populacao, assim cancelamos as assinaturas com jornais.

» O servidor através do site do Sdo Jodo Prev na aba Servigos Online tem
acesso ao seu holerite, informe de rendimentos para Declaracdo do
Imposto de Renda, Extrato de Contribuigdes. Com isso, deixamos de ter
um gasto mensal com empresa que confeccionava o holerite, além do que
muitos dos servidores ndo retiravam 0O impresso e 0S mesmos eram
picotados e descartados. Notou-se com o0 passar dos meses uma
aceitacdo por parte dos servidores, que inicialmente eram contrarios a

extingdo do holerite impresso.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sédo Jodo da Boa Vista — SP
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* INSTITUTO DE PREV|DENC|~A DOSNSERV|DORES PUBLICOS
% DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Siao0 Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

» Seguindo com a reducao de custos e contribuindo de forma sustentavel
com o meio ambiente, o Sdo Jodo Prev passou a classificar o Lixo

Orgénico do Lixo Reciclavel.

» Reducédo no uso de copos descartaveis, pois os servidores do S&o Jodo

Prev passaram a utilizar canecas individuais.

» Proximo passo para reduzir gastos sera a implantacao da digitalizacéo de

documentos, visando a agilizacédo e seguranca na guarda de documentos.

Para atendimento a exigéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e para confeccéo do relatorio semestral para o Pro Gestdo, onde ambos
determinam o monitoramento e avaliacdo dos processos e procedimentos da
gestao, requeri ao Superintendente a regulamentagcédo do cargo de Controlador
Interno seguindo os moldes da Prefeitura Municipal que, na Lei n® 4.437 de 12
de marco de 2019 regulamentou a Unidade de Controle Interno e possibilitou a
auditoria dos departamentos, com livre acesso as informacdes e apontamentos
necessarios. Apos andlise juridica, motivada pelo Processo Administrativo n°
070/2020, verificou-se que a Lei Municipal ndo se estende as Autarquias. Diante
disso, meu requerimento foi negado, ficando a gestdo com a recomendacao de
se fazer um estudo para criacao de anteprojeto de lei que sera enviado ao chefe
do Poder Executivo e, posteriormente, ao Legislativo para aprovacéo do cargo
de Controle Interno com os requisitos, as atribuicbes e remuneracdo adequada

para o profissional exercer a importante funcéo.
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* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

x DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sio0 Joio Prev CNPJ 05.774.894/0001-90
Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003
VIAGENS

No periodo aconteceram 02 (duas) viagens pelo o S&o Jodo Prev,
necessarias para conhecimento e atualizacdo dos servidores por meio de

eventos.
» Sao Paulo/SP — Empresas Investidoras

Superintendente Sérgio Venicio Dragdo e Diretora Administrativa e

Financeira Livia Ricetti Oliveira Toni.

O objetivo da viagem foi conhecer a sede dos Agentes Autbnomos de
Investimentos: Dolar Bills Investimentos e Grid Investimentos, que
trabalham com a distribuicdo de fundos e que assessoram o Sao Joao

Prev nas aplicagdes.

> Rio de Janeiro/RJ — “19° Congresso Nacional de Previdéncia Aneprem —

1° Congresso Nacional de Previdéncia Virtual/Presencial’.

Superintendente Sérgio Venicio Dragdo e Diretora Administrativa e

Financeira Livia Ricetti Oliveira Toni.

No primeiro dia do evento aconteceu a palestra magna, a apresentacao
de projetos do Prémio Aneprem de Boas Préaticas de Gestdo
Previdenciaria na Modalidade Inovacdo, a assinatura de Acordo de
Cooperacéo Técnica entre a ANEPREM Educacional, UniAbrapp e ICSS,
a cerimobnia de entrega do Prémio aos RPPS finalistas das categorias
Governanca e Inovacédo, seguida de homenagens a presidentes e ex-

presidentes de associacfes e coquetel de boas-vindas aos congressistas.

No segundo dia foram debatidos os temas o impacto do ajuste fiscal, o
equilibrio das contas publicas e da previdéncia, as boas praticas de
gestdo de governanca e inovacédo, a emenda constitucional n° 103, o
COMPREV, os regimes previdenciarios estabelecidos na pandemia, a

implantagéo da previdéncia complementar nos estados e municipios, e-

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sédo Jodo da Boa Vista — SP
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* INSTITUTO DE PREV|DENC|~A DOSNSERV|DORES PUBLICOS
)-< DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Siao0 Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

Social e SIG, a diversificacdo de ativos, a inovacao nas regras de
compensacdo financeira entre o0s regimes proprios, 0s beneficios
previdenciarios com a reforma, o Pro-Gestdo, ISP e a taxa de
administracdo, a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD) e o cenario

macroecondmico e alternativas de investimentos na pandemia.

No dultimo dia do congresso, foram tratados o0s requisitos e
responsabilidades de diretores, conselheiros e membros de comités de
investimento. Foram realizadas oficinas SPREV, DAIR, DPIN, DIPR e
debates sobre a gestdo ativa de passivo e premissas atuariais, a
previdéncia do servidor publico, fundos estressados, impactos e medidas
para recuperacdo de ativos, a regulamentacéo infraconstitucional apds a
EC 103/2019 e apresentacdo do projeto de apoio da SPREV-ME as
reformas previdenciarias municipais, encerrado com sorteio de brindes e

atracdo cultural do Rio de Janeiro.
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* INSTITUTO DE PREV|DENC|~A DOSNSERV|DORES PUBLICOS
)-< DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Siao0 Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Em conformidade com a Lei n® 4.602 de 10/12/2019 o or¢camento do SAO
JOAO PREV para o exercicio de 2020 estimou as seguintes receitas e fixou as

seguintes despesas:

> Receita em R$ 68.723.000,00;

» Despesa em R$ 68.723.000,00.

RECEITAS

As receitas gerais arrecadadas do S&o Joao Prev no 2° semestre de 2020
totalizaram R$ 26.161.323,05 representado pela porcentagem de 38,07 %
realizada, como podemos observar pelas tabelas abaixo as informacdes
ramificadas por Planos Financeiro, Previdenciario e Ordinario “Taxa de

Administragao”.
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pela Lei 1.133 de 27/06/2003

‘k INSTITUTO DE PREVIDENCINA DOS SERVIDORES PUBLICOS
© DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

» Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada - Plano Financeiro

ARRECADACAO

%

Especificacdo da Receita Orcada
Total Més Realizada

RECEITAS

RECEITAS CORRENTES 22.836.554,80 5.734.719,16 25,11%
CONTRIBUICOES 7.867.089,05 3.347.280,08 42,55%
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO 6.826.089,05 2.880.810,92 42,20%
CONTRIBUICAO DE SERVIDOR INATIVO 960.000,00 436.785,76 45,50%
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA 75.000,00 25.264,82 33,69%
ESNIWBU'CAO PATRONAL - LICENCA SEM REMUNE- 6.000,00 4.41858 73.64%

CAO
RECEITA PATRIMONIAL 10.934.465,75 24.146,51 0,22%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.035.000,00 2.363.292,57 58,57%
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 35.000,00 3.312,17 9,46%
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 4.000.000,00 2.359.980,40 59,00%
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 28.597.436,18 10.594.610,48 37,05%
CONTRIBUICOES - ATIVOS 15.795.436,18 7.411.058,74 46,92%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.802.000,00 3.183.551,74 24,87%
TOTAL ORCAMENTARIO 51.433.990,98 16.329.329,64 31,75%
» Comparativo da Receita Or¢gada com Arrecadada - Plano Previdenciario
ARRECADAGCAO %
Especificacdo da Receita Orcada
Total Més Realizada

RECEITA

RECEITAS CORRENTES 8.449.657,78 1.215.461,05 14,38%
CONTRIBUICOES 3.549.657,78 2.344.363,58 66,04%
RECEITA PATRIMONIAL 4.900.000,00 -1.148.424,71 -23,44%
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 7.099.315,56 4.312.777,75 60,75%
TOTAL ORCAMENTARIO 15.548.973,34 9.952.590,18 64,01%
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0O DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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» Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada — Ordinario

ARRECADACGCAO %
Especificagdo da Receita Orgada
Total Més Realizada

RECEITA

RECEITAS CORRENTES 1.740.035,68 -120.596,77 -6,93%
CONTRIBUICOES 100.000,00 0,00 0,00%
RECEITA PATRIMONIAL 1.618.000,00 -120.596,77 -7,45%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.035,68 0,00 0,00%
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSAR- 3.000,00 0,00 0,00%
CIMENTOS

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 19.035,68 0,00 0,00%
TOTAL ORCAMENTARIO 1.740.035,68 -120.596,77 -6,93%
Geral Orgcamentario 68.723.000,00 26.161.323,05 38,07%

DESPESAS

As principais despesas do Sdo Joao Prev referem-se ao pagamento de

“aposentadorias” e “pensdes” e das “despesas administrativas”.

Para um equilibrio financeiro e atuarial, foi realizado uma nova segregacéao de

massas, conforme Lei Complementar n°. 4.574 de 05 de novembro de 2019:

Art. 1° - O equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — Sao Jodo
Prev, de que trata a Lei Complementar n® 3.180 de 03 de setembro de 2012,
alterada pela Lei Complementar n° 3.191 de 25 setembro de 2012 e alteragbes
posteriores, dar-se-4 através da implementacdo da segregacdo de massa de
seus segurados, na forma estabelecida nesta Lei Complementar, resultante da
indicagdo do Relatorio da Avaliagdo Atuarial datado de 26/09/2019, com data
base em 30/08/2019, e das reavaliagdes atuarias realizadas em cada exercicio,
na forma estabelecida neste Lei, observados os paramentos definidos em
normas gerais expedidas pela Secretaria de Previdéncia Social — SPREV.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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» Comparativo da Despesa Orcada com a Realizada - Financeiro

3 0,
Especificaco da Dotagéo Empenhado Saldo %

DESE Inicial Alteracéo Autorizado Atual Disponivel || Realizada
DESPESAS
PESSOAL E ENCAR- .
CO% SOCIAIS 61.319.500,00 | -19.261.500,00 | 42.058.000,00 | 40.503.734,54 | 1.554.265.46 | 96,30%
EQ‘E&MENTO DEBENE- | 41 124.500,00 | -19.245.500,00 | 41.879.000,00 | 40.325.791,03 | 1.553.208,97 | 96,29%
APOSENTADORIAS, RE-
SERVA REMUNERADA E | 52.599.000,00 | -14.900.000,00 | 37.699.000,00 | 36.296.566,26 | 1.402.433,74| 96,28%
REFORMAS
PENSOES DO RPPS E
P LA 8.523.000,00 | - 4.343.000,00 | 4.180.000,00| 4.029.224,77| 150.775.23| 96,39%
OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DO
CERVIDOR O oML 2.500,00| - 2.500,00 ; ; ; 0,00%
TAR
OUTROS ENCARGOS
Al 195.000,00 | - 16.000,00 179.000,00 |  177.943,51 1.056,49 | 99,41%
SENTENCAS JUDICIAIS 165.000,00 | - 2.000,00 163.000,00 |  162.094,48 905,52 | 99,44%
SENTENCAS JUDICIAIS 30.000,00 | -  14.000,00 16.000,00|  15.849,03 150,97 | 99,06%
TOTAL ORCAMENTARIO | 61.319.500,00 | - 19.261.500,00 | 42.058.000,00 | 40.503.734,54 | 1.554.265,46 | 96,30%

» Comparativo da Despesa Orcada com a Realizada — Previdenciéario

3 0,
Especificacdo da Dotagéo Empenhado Saldo %
DS 9 Inicial Alteragéo Autorizado Atual Disponivel || Realizada

DESPESAS
gg%igéL = ENEAREES 4.079.000,00 | 19.875.500,00 | 23.954.500,00 | 23.057.848,66 | 896.651,34 | 96,26%
2 - BENEFICIOS 79.000,00 | 23.875.500,00 | 23.954.500,00 | 23.057.848,66 | 896.651,34 | 96,26%
APOSENTADORIAS, RE-
SERVA REMUNERADA E RE-|  79.000,00| 20.187.500,00| 20.266.500,00 | 19.508.718,07 | 757.781,93| 96,26%
FORMAS
EAIES'TSEFES DRIPES (= DD 3.688.000,00 | 3.688.000,00| 3.549.130,59 | 138.869,41| 96,23%
EEEERVA DE CONTINGEN- 1 4 400.000,00 | - 4.000.000,00 ; ; - 0,00%
EEEERVA DE CONTINGEN- | 4 ,00.000,00 | - 4.000.000,00 ; ; - 0,00%
TOTAL ORCAMENTARIO | 4.079.000,00 | 19.875.500,00 | 23.954.500,00 | 23.057.848,66 | 896.651,34| 96,26%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

» Comparativo da Despesa Orcada com a Realizada — Ordinario

3 0,
Especificaco da Dotacgéo Empenhado Saldo %

DESE Inicial Alteracéo Autorizado Atual Disponivel || Realizada
DESPESAS
ADMINISTRACAO GERAL 3.324.500,00| - 614.000,00| 2.710.500,00 | 2.531.796,97 | 178.703,03| 93.41%
82(5)RAQAO = WBERNILTTEN- 2.224.000,00 47829394 | 2.702.293.94 | 2.524.14310| 178.150,84 | 93.41%
AQUISICAO DE MOVEIS - 884.293,94 88429394 | 884.293,94 - | 100,00%
AQUISICAO DE IMOVEIS - 884.293,94 88429394 | 884.293,94 - | 100,00%
EFASéOAL EENCARGOS SO- | 5 554 000,00| - 406.000,00| 1.818.000,00| 1.639.849,16| 178.150,84| 90.20%
VENCIMENTOS E VANTA-
SN 780.000,00 75.000,00 855.000,00 | 828.088.93| 26.911,07| 96,85%
OBRIGACOES PATRONAIS 32.000,00 - 32.000,00|  26.565,93 543407 | 83,02%
OBRIGACOES PATRONAIS - ] )
e 134.000,00 134.000,00| 104.836,44| 2916356 | 78,24%
MATERIAL DE CONSUMO 45.000,00| -  9.500,00 35.500,00|  28.351,68 714832 |  79.86%
MATERIAL DE CONSUMO — ,
NNV - 2.000,00 2.000,00 1.703,00 297,00| 85.15%
PASSAGENS E DESPESAS .
TN e 20.000,00| - 10.000,00 10.000,00 8.630,46 1.369,54 |  86,30%
OUTRAS DESPESAS DE PES-
AL B S e Pree | 23.000,00| - 22.408,00 592,00 ; 592,00  0,00%
SERVICOS CONSULTORIA 60.000,00| -  5.000,00 55.000,00|  40.20000|  14.800,00| 73,09%
OUTROS SERVICOS DE TER- .
DS 52 30.000,00 7.408,00 37.408,00|  33.504,27 3.903,73| 89,56%
OUTROS SERVICOS DE TER- | 545 55000 - 95.000,00 205.000,00| 187.041,69| 17.95831| 91,24%
CEIROS - PJ
OUTROS SERVICOS DE TER-
e s - 5.000,00 5.000,00 350,00 4650,00|  7,00%
SERVICOS DE TECNOLOGIA ] .
DA INFORMAGAG £ COM Py |  100:000.00 80.000,00 20.000,00 9.032,64| 10.967,36| 4516%
AUXILIO ALIMENTAGAO 25.000,00 1.500,00 26.500,00|  26.438,40 61,60 99,77%
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
B e 450.000,00| - 100.000,00 350.000,00 | 330.402,36| 19.597,64| 94,40%
'(';\'ggs’\”ZACOES E RESTITUI- 50.000,00| - 45.000,00 500000|  370536|  1294,64| 74,11%
APORTE PARA COBERTURA
DO DEFICIT ATUARIAL RPPS 130.000,00 | - 130.000,00 ) ) ) 0,00%
OBRAS E INSTALACOES 20.000,00 - 20.000,00 ; 20.000,00|  0,00%
EQUIPAMENTOS E MATE- ] :
S TR 25.000,00 25.000,00|  10.998,00| 14.002,00| 43,99%
PAGAMENTO BENEFICIOS | 1.100.500,00 | -1.092.293,94 8.206,06 7.653,87 552,19 | 93.27%
SENTENCAS JUDICIAIS 1.100.500,00 | -1.092.293,94 8.206,06 7.653,87 552,19 | 93.27%
TOTAL ORCAMENTARIO 3.324.500,00| - 614.00000| 2.710.500,00 | 2.531.796,97 | 178.703,03| 93,41%
Geral Orcamentario 68.723.000,00 - | 68.723.00000| 66.093.380,17 | 2.629.619.83 ‘ 96,17% ‘
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As despesas gerais no encerramento do periodo representaram o
montante de R$ 66.093.380,17, demonstrados pela porcentagem de 96,17% no
geral. Deste, foi destinado o montante de R$ 3.324.500,00 para a taxa de
Administracao representada pelo regime Ordinario, a qual no final do 2° semestre

foi efetivado R$ 2.531.796,97, representado pela porcentagem 93,41%.

A Taxa de Administracdo € destinada para custeio das despesas
correntes e despesas de capital para o funcionamento do Sao Joao Prev e sua
manutencado patrimonial, antes o repasse era de 2%, porém, foi alterado com a
aprovacao da Lei Complementar n°. 4.574 de 05 de novembro de 2019 no art.

14 e passou para 1,5%.
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Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

ANALISE GERAL

Este relatério concentrou-se na analise e acompanhamento de alguns dos
principais indicadores de arrecadacéo, financeiros, atuariais e orcamentarios do

Séo Joao Prev, assim como da legalidade das principais operacfes do Instituto.

No periodo aqui em apuracdo, e somente pelos processos e resultados
analisados, evidencia-se que a gestdo do Sao Jodo Prev vem sendo, no geral,

bem sucedida no alcance de suas metas e ha manutencéo da legalidade.

Assim, o Controle Interno no 2° semestre de 2020 fez andlises e estudos
nas areas de gestdo, administrativa, orcamentéaria, beneficios, patriménio e

contabilidade, para montagem e conclusao deste relatorio.

> Ministério da Previdéncia

Com relacdo aos Demonstrativos Contabeis, Financeiros e
Previdenciérios, todos foram encaminhados dentro do prazo e estdo regulares

conforme relatérios de entrega.

» Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, é um documento
que atesta a regularidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Para
obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Previdéncia
Social — MPS. O ndo cumprimento destes critérios, além de suspender o CRP,

penaliza o municipio com as seguintes san¢des:
e suspensao das transferéncias voluntarias;
e suspensdo de empréstimos e financiamento;

e suspensdo de compensacao previdenciaria, entre outros.
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O CRP do Séo Joao Prev esta atualizado, foi renovado em 18/11/2020
com validade até 17/05/2021, com o preenchimento de todos os outros critérios
de avaliacéo.

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Ente Federativo: S3o Jodo da Boa Vista UF: 5P
CNFJ Principal: 46.429.379/0001-50

E CERTIFICADO, MA FORMA DO DISPOSTO NC ART. 99 DA LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, NO DECRETO N
3788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, £ NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMERC DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ac seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 79 da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;
ii. Celebragdc de acordos, contratos, convénios cu ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais
subvengdes em geral de orgdcs ou entidades da administragdc direta e indireta da uniao;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;
Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vlido para todos os orgdos e entidades do municipio
A aceitagdo do presente certificado estd condicionada & verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e

validade no endereco: httpy//fwww.previdencia.gov.br, pois estd sujeitc a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

EMITIDO EM 18/11/2020 N.° 987083 -
VALIDO ATE 17/05/2021 191100

> Tribunal de Contas

Com relagao as fiscalizagbes do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, ndo foram encontradas irregularidades nas atividades do Sao Jo&o Prev,

sendo aprovadas com ressalva.

E todos os arquivos obrigatérios foram enviados adequadamente

seguindo o calendéario estipulado pelo proprio Tribunal.

» Parcelamento da Contribuicdo Déficit Atuarial

O Termo de Acordo de Reparcelamento entre a Prefeitura Municipal e o
Séo0 Joéo Prev n®01179/2017, firmado pela Lei n° 4.157 de 27 de julho de 2017,
com o pagamento de 200 parcelas, visando a amortizacao e quitacédo de divida
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previdenciaria, tendo como correc¢ao das parcelas o indice INPC, Juros de 1% e
Multa de 2%:

Valor total da divida - R$ 26.320.968,37;
Valor das parcelas — R$ 131.565,70.

Todas as parcelas referentes ao fechamento do 2° semestre de 2020

foram repassadas dentro do prazo legal.

PREVIDENCIA SOCIAL

Sacrataria ca Poriticas do
Frevidéncia Sor

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

N VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAQ ATUALIZACAD  JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA PAGAMENTD  VALOR PAGO
02z 06/08/2019 6,92 9.104 35 23,00 32.354,11 173.024,16  DE/DB/2019 172.846,14
023 06/09/2019 705 927538 24,00 33.801,86 174.642,894 0602019 174.430,86
024 0E/M10/2019 6,90 09.196 .44 25,00 35.100,54 175052 68 04102019 176.051,35
025 06/11/2019 7.03 9.249.07 26.00 36.61184 17742661  06/11/2019 177.360.30
026 0612/2019 761 10.01215 27,00 38.226,02 179.803,87 0612/2019 178.834.76
oz7 06/01/2020 893 11.748,82 28,00 40.12807 183.44255  06/01/2020 181.219,65
oz8 06/02/2020 913 1201195 20,00 41.637,52 18521517  06/02/2020 184 875,73
029 06/03/2020 832 12.26192 30,00 43.148.29 18697581  06/03/2020 186.650,95
030 D6/04/2020 8,51 12.511,90 31,00 44.664,06 188.74166  06/D4/2020 188.414,18
031 0B/05/2020 8.26 12.182.98 32,00 45.900,58 1B9.748,26  DE/D5/2020 190.182,43
03z 0B/DG/2020 890 1182776 3300 4731984 18071330 05/06/2020 191 185,74
033 06/07/2020 932 12.261,92 34,00 48.901,39 19272001 06/07/2020 192147, 24
034 06/08/2020 9.80 12.803 44 35,00 50.560,70 195.019.84  06/08/2020 194 167,20
035 D6/09/2020 10,19 13.406,54 36,00 52.190,01 197.162,25 (4092020 195.464.43
038 06/10/2020 11,15 14.669,58 37,00 54.107,05 20034233 06102020 198.611,97
037 06/11/2020 1214 15.972,08 38,00 56.064,36 203.602,14  06M11/2020 201.804,69
03g 06M12/2020 13,21 17.379.83 39,00 58.088,76 207.034,29  04/12/2020 205.077.51
TOTAIS: 300.248,09 1.102 730 56 6.402 47325 637719697

9. DISGRIMINATIVO DE PARGELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros & multa em caso de mora)

» Contabilidade
Os saldos e extratos bancéarios das contas correntes e fundos de
investimentos da competéncia dezembro/2020 encontram-se conciliadas e

contabilizadas sem divergéncia.

Os balancetes das receitas e despesas do 2° semestre de 2020 foram

aprovados pelo Conselho Fiscal.

Constatou-se que:
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As receitas sdo devidamente registradas e que 0s pagamentos das
despesas apresentaram baixas corretas;

Os Adiantamentos de viagens e Despesas de Pequeno Valor foram
analisados por amostragem e as respectivas despesas tém se mantendo

equilibradas;

Os pagamentos vém sendo efetuados através do Banco do Brasil e Caixa

Econdmica Federal;
Os registros contabeis foram efetuados tempestivamente;
Os documentos da despesa sao arquivados separados processualmente;

E encaminhando mensalmente a Prefeitura as informacdes contabeis
(balancetes orcamentarios e financeiros) para serem consolidados na

contabilidade geral do Municipio;

A prestacdo de contas estd sendo enviada ao Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo — TCES nos prazos fixados;

Adiantamentos

As despesas com adiantamento de viagens e despesas de pequeno valor

no periodo analisado estdo dentro da normalidade, com o0 acompanhamento do

Controle Interno conforme Pareceres n° 09, 10 e 11/2020.

Todas as notas e recibos anexados nas prestacfes de contas foram

destinadas para cobrir gastos de transporte, alimentacéo, hospedagem e diaria

do motorista, finalidade dos adiantamentos e apresentadas dentro dos prazos

estabelecidos.

Apesar de ter participado em Congresso no Rio de Janeiro, o

superintendente por cautela devido pandemia do COVID-19, ndo requisitou

neste periodo que os servidores participassem de nenhum curso ou qualquer

outro tipo de evento.
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» Financeiro
Verificou-se o cumprimento de todas as obrigacGes financeiras no
periodo. Todos os fornecedores foram pagos dentro das datas previstas,

verificando-se o atendimento & ordem cronoldgica dos pagamentos.

Constatou-se que a execucdo da despesa esta ocorrendo de acordo com

o gue foi planejado e orcado para o exercicio de 2020.

> Patrimonio

Com relacédo ao patriménio, foi contabilizado a depreciacdo mensalmente,

conforme relatérios.

O patriménio possui um programa para registro dos bens e sao
atualizados pelo responsavel. Todos os bens estéo identificados com placas ou
etiquetas, onde na necessidade de reparos é emitido documento para retirada
do bem das dependéncias do S&o Jodo Prev, quando do retorno é realizada a

baixa do mesmao.

Existe controle de movimentac&o dos bens entre 0s setores e emissao do

termo de responsabilidade para os bens mdveis de cada departamento.

Foram adquiridos no 2° semestre, dois computadores para substituir as
maquinas dos servidores do setor de Beneficio e Recursos Humanos, pois estes
apresentavam problemas técnicos e desgastes de pecas que se tornou inviavel
a manutencdo. Para melhorar o desempenho dos demais computadores, foi
autorizado e instalado placas de SSDs, pois além de acessar 0s arquivos com

mais rapidez, permite respostas melhores do computador de forma geral.

» Juridico
No periodo ndo foram realizadas licitagbes. Somente renovacao de
contratos ja existentes. Houve a contratacdo da empresa ICQ — Instituto de

Certificagdo Qualidade Brasil, certificadora para o Pr6 Gestao.

Demais ocorréncias juridicas:
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e Houve pagamento de Precatdrio no valor de R$ 177.943,51 para Nilton
Donizeti Martins Tavares.

O Sao Joao Prev indeferiu o pedido de Aposentadoria Especial realizado
de forma administrativa, pois a “Analise Médica” concluiu que ele ndo cumpria

0S requisitos da referida aposentadoria.

Assim, o servidor ingressou com acdo requerendo a concessdo da

aposentadoria, que foi concedida judicialmente.

e Processo Judicial n°® 0012181-37.2007.8.26.0568 — Elizabeth Regina

Jesumary Gongalves.

A servidora ingressou com acdao judicial requerendo Aposentadoria por

Invalidez. Ela ndo havia feito pedido administrativo antes.

A acéao foi julgada procedente e houve condenacéo judicial para conceder

a aposentadoria com proventos integrais.

Contudo, o Sao Jodo Prev apresentou Reclamagédo Constitucional no
STF, requerendo a alteracdo da decisédo para proventos proporcionais. O STF
acolheu o pedido do Sao Joédo Prev, mas ha recurso da servidora pendente de

julgamento.

N&o cabe mais discussdo sobre o direito a aposentadoria por invalidez,
apenas falta decisdo definitiva do Judiciario sobre a forma de calculo do

beneficio, se proporcional ou integral.

e Processo Judicial n°® 1002706-20.2019.8.26.0568 — Valdemir Samonetto.

O servidor ingressou com acéo judicial requerendo ndo houvesse o
chamado “abate-teto” em seus proventos (valor dos proventos limitados a
remuneracao do Prefeito Municipal), alegando que exerceu dois cargos distintos,

reitor e professor.
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Contudo, a acéo foi julgada improcedente.

Ha recurso do servidor pendente de julgamento no Tribunal de Justica do

Estado de Sao Paulo.

e Processo Judicial n°1002043-71.2019.8.26.0568 — requerido pelo S&o
Joao Prev para Neto & Silva Constru¢des Ltda ME e Eduardo Francisco

Simon Ciaco,

O S&o Joao Prev ingressou com acao contra a empresa empreiteira e o
engenheiro fiscal da obra de sua sede localizada na Rua Senador Saraiva, n°
136, requerendo indenizacdo por danos materiais, em decorréncia de ma

prestacdo dos servi¢cos por ambos o0s requeridos.
A acéo ainda nao foi julgada.

A procuradora do S&do Jodo Prev descreveu que nao teve precatorio
expedido referente aos processos que transitaram em julgado (deciséo definitiva
gue ndo cabe mais recurso) no 2° semestre de 2020, sendo que a maioria dos
processos nessa situacao encontra-se em fase de “cumprimento de sentenca”,
que é a fase em que sdo apurados os calculos de condenacdo, para que
posteriormente haja a expedicdo de precatérios ou requisicbes de pequeno

valor.

» Instalacao e Equipamentos

As instalacdes e os equipamentos estdo em boa ordem, validade dos
extintores 08/2020 € até e a préxima manutencéo em 08/2021.
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> Informatica

O Sao Jodo Prev possui contrato de Prestacao de Servigos de Informatica
com uma empresa, que efetua manutencdo e reparo nos computadores e

impressoras.

A rotina de backup e atualizacbes € de responsabilidade de cada

departamento em conjunto com as empresas fornecedoras do Sistema.

» Beneficios

Os registros e prontuarios dos servidores do S&o Jodo Prev estdo em boa
ordem e todas as medidas burocréticas verificadas foram seguidas. Os valores
pagos aos Ativos e Inativos estéo corretos, assim como as retengdes encontram-

se em ordem.

» Recursos Humanos

N&do houve contratacbes no periodo. E a entrega de informacdes
ocorreram dentro dos prazos, junto ao Ministério da Receita Federal e Tribunal

de Contas do Estado de Sé&o Paulo.

» Conservacao Predial

Fisicamente as instalac6es do S&do Joao Prev estdo em condicBes regular
para funcionamento, existe um projeto para instalacao de elevador de acesso do

andar térreo para os demais andares.

A limpeza do espaco fisico vem sendo realizada por uma pessoa

encaminhada pela empresa contratada, diariamente das 07hs as 16hs.

Constatamos que o servico vem sendo realizado devidamente, tanto

interna como externamente.
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O consumo de material de limpeza é utilizado com responsabilidade e

economicidade, dentro do previsto.

> Conselho Administrativo

O Conselho foi regimentado pela Lei Complementar Municipal n® 4.207 de
24 de outubro de 2017, conforme atribuicdes descritas nos artigos 14,15, 16 e
17, e suas alteracdes pela Lei Complementar n°® 4.364 de 18 de setembro de
2018.

S&o nomeados seis membros titulares e dois suplentes com mandato de

trés anos, distribuidos da seguinte forma:
e 02 membros e 01 suplente indicado pelo Prefeito;
e 01 membro indicado pelo Presidente da Camara,;
e 01 membro indicado pela UNIFAE;
e 02 membros e 01 suplente indicados pelo Sindicato;
e 01 membro indicado pelo Superintendente;
e O Conselho elegera o Presidente.

As reunides ocorreram mensalmente com quérum de integrantes
satisfatorios, foram apresentadas as ocorréncias do Sao Jodo Prev, tanto para
0s procedimentos normais para o qual se destina o Conselho Administrativo,
quanto para as ocorréncias extraordinarias, como: posi¢cdo dos investimentos
com os efeitos do COVID-19 na rentabilidade dos fundos, com aplicacdes
fechando negativamente, no entanto, foi possivel recuperar no 2° semestre/2020

parte da defasagem acumulada no periodo.

Foi transmitido ao Conselho Administrativo que o S&o Joao Prev fez uso
da reserva da Taxa de Administracdo para cobrir a Insuficiéncia Financeira do
Plano Financeiro, devido ao ndo repasse do Aporte da Prefeitura, pelo motivo da
criagdo da Lei 4.661 de 28 de abril de 2020 que diz em seu paragrafo 7°:
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§ 7° - Fica o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista — SAO JOAO PREV autorizado a
transferir, no todo ou em parte, recursos financeiros da conta identificada
pela sobra da despesa administrativa e caracterizada como taxa de
administrag&o, para o Plano Financeiro, cujos recursos serdo destinados
especificamente ao pagamento de beneficios do referido plano, no
transcorrer do exercicio financeiro de 2020”.

Com isso, os membros decidiram por unanimidade solicitar ao
Superintendente encaminhamento de oficio ao Sr. Prefeito Municipal para
apresentar proposta de restituicdo de valores utilizados. Solicitaram também que
fosse analisada a possibilidade de transferir os recursos que sobraram da Taxa
de Administragdo para o Plano Previdenciério, a fim de blindar o saldo existente,
foi requisitado que fosse enviado a Secretaria de Previdéncia Social
guestionamento da legalidade do ato para criacdo da lei e um posicionamento

através de parecer Juridico do proprio Sdo Joao Prev.

Em atendimento a solicitagdo do Conselho o Superintendente esclareceu
gue assim que soube da aprovacao da Lei, enviou a Secretaria da Previdéncia
Social questionando a legalidade do ato, a mesma concluiu sua regularidade,
uma vez que referida Lei foi aprovada pela Camara Municipal, constatando como
validada pelo SPREV.

Vendo a necessidade de uma area para estacionamento e espaco para
ampliacéo do Instituto de previdéncia, o Superintendente julgou oportuno adquirir
o imével ao lado na Rua Senador Saraiva, n® 122, - Centro, com intuito de servir
de estacionamento, pois nas vias publicas é dificil encontrar vagas para parar e
além do que muitos dos servidores que ali frequentam tem dificuldades de
locomoc¢do. N&o bastasse tal fato, ha que se considerar que mesmo com a
concluséo recente da nova sede, o Sdo Jodo Prev ja vem operando atualmente
na sua capacidade quase que integral de acomodacao de pessoal e de arquivos
documentais (estes que tem que ser conservados por décadas), sendo que em
curto espaco de tempo fatalmente havera necessidade de aumento das
instalagdes para bem atender as finalidades da autarquia.
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Recentemente, a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019, permitiu no seu art. 9°, § 7° que os recursos de regime proprio de
previdéncia social poderdo ser aplicados na concessao de empréstimos a seus
segurados, na modalidade de consignados. Assim que devidamente
regulamentado, com toda a certeza a ampliacdo da estrutura fisica e de pessoal
se fara necessario, a ideia € fazer uso da estrutura ja existente no imovel a ser
desapropriado, também para a implantagcéo desta nova modalidade de prestagcéo
de servigco aos segurados e seus dependentes.

Os membros dos Conselhos foram favoraveis a compra, com isso deu
andamento aos tramites onde o Sr. Prefeito Municipal através do Decreto n°
6.568 de 01 de outubro de 2020, declarou o imovel de Utilidade Publica e com a
aprovacao pela Camara Municipal foi promulgada a Lei 4.746 de 08 de dezembro
de 2020, autorizando o S&o Jodo Prev adquirir a area total de 1.255 m2 e &rea
construida de 113,71 m?, localizado a Rua Senador Saraiva, n°® 122 — Centro.

» Conselho Fiscal

Regulamentado pela Lei Complementar Municipal n°® 4.207 de 24 de
outubro de 2017 nos artigos 18 e 19 e suas alteracdes pela Lei Complementar
n°® 4.364 de 18 de setembro de 2018. Este Conselho tem por atribuicao fiscalizar

e aprovar as contas do Sao Joao Prev.

E composto por quatro membros titulares e um suplente, com mandato de

trés anos, sao designados e distribuidos da seguinte forma:
e 01 membro e 01 suplente indicado pelo Prefeito;
¢ 01 membro indicado pelo Presidente da Camara,
¢ 01 membro indicado pela UNIFAE;
¢ 01 membro indicado pelo Sindicato;

¢ 01 membro indicado pelo Superintendente
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As reunides ocorreram mensalmente com quérum de integrantes dentro
do limite para realizagéo, foram apresentadas as ocorréncias do Sao Jo&o Prev
para o Conselho Fiscal, tanto para os procedimentos normais para o qual se
destina, quanto para as ocorréncias extraordindrias, as mesmas relatadas para
o Conselho Administrativo, porém, um dos membros questionou o
Superintendente sobre a possibilidade da Prefeitura repassar o montante
utilizado da Taxa de Administragéo para cobertura da Insuficiéncia Financeira do

Plano Financeiro.

As cobrangas foram apuradas e encaminhadas ao Senhor Prefeito,
juntamente com a solicitacdo de repasse dos valores a titulo de Fundo de
Oscilacdo de Risco, conforme oficios. Considerando a LC 4661/2020, que
autorizava a utilizacéo dos recursos da Taxa de Administracéo, a Prefeitura ndo
repassou os valores do oficio, no entanto, fez dois aportes, sendo um na data de
30/11/2020, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) e na data de
31/12/2020, no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

» Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos tem por finalidade principal assessorar a
superintendéncia na elaboracdo da proposta de politica de investimentos e na
definicdo da aplicacdo dos recursos financeiros do regime, observadas as

condi¢cbes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Sendo a comissdo ocupada por cinco membros titulares e um suplente,
todos segurados, servidores efetivos e estaveis, ou aposentados, escolhidos e

nomeados pelo Superintendente, para mandato de trés anos.

Os membros do Comité deverdo possuir nivel superior, e 2/3 deles pelo

menos, deverdo ter Certificagdo Profissional na ANBIMA série 10.

As reunides ocorreram mensalmente com quérum de integrantes
satisfatérios, o Comité acompanhou os efeitos da COVID-19 nos fundos do Séo

Joao Prev, foram varios meses de rentabilidade negativa, considerando a Meta
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Atuarial proposta até junho de 2020 de 2,73%, o Instituto acumulou uma

defasagem acumulada de janeiro a junho de -8,08%.

Esse foi um momento de extrema cautela, devendo evitar tomada de

decisbes precipitadas.

Porém, na tentativa de recuperar as aplica¢cées, os membros, a Diretora
Financeira e o Superintendente, viram que os fundos em dividendos néao
estavam conseguindo se recuperar devido a Pandemia, decidiram resgatar o
valor de R$ 11.000.000,00 do fundo ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA e
transferir para os fundos ICATU VANGUARDA ACOES IBRX R$ 4.000.000,00,
OCCAM FIC FIA R$5.000.000,00 e R$ 2.000.000,00 para QUELUZ VALOR FIA,
este sendo um investimento novo da gestora Queluz Gestdo de Recursos
Financeiros Ltda, pois este fundo apresenta boa diversificagcdo de risco do
passivo, possibilitando assim ao gestor maior tranquilidade para gestdo de

liquidez num cenério de crise mundial.

Resolveram permanecer em dois dos fundos em dividendos, por questao
de diversificacdo da carteira, e também devido estes fundos terem batido a meta

atuarial nos anos anteriores.

Com o intuito de blindar o saldo do Unico fundo do Plano Financeiro, os
membros decidiram realocar o montante do fundo BB PREV RF PERFIL FIC FlI
para o fundo CAIXA GESTAO ESTRATEGICA.

Acompanhando com cautela o mercado para possiveis alteracdes na
carteira, o Comité decidiu apds analise migrar R$ 3.000.000,00 do fundo BB
PREV IPCA para novo fundo RIO VERDE SMALL CAPS, pois, foi observado que
este fundo apresenta boa diversificacdo, tanto em empresas distintas, quanto em
diferentes fatores de risco, o que constitui um fator positivo para alivio dos riscos

de mercado e liquidez do fundo.

Na busca por fechar o ano de 2020 com uma rentabilidade satisfatoria, foi
analisado a lamina de novo fundo GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL FIA

sendo aprovado pelos membros a aplicacdo de R$ 5.000.000,00 vindo do fundo
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ICATU DIVIDENDOS. Este fundo tem por objetivo buscar e proporcionar a
valorizacédo de cota no longo prazo por meio de aplicagdo no fundo Master. A
carteira do fundo apresenta boa diversificagdo o que diminui o risco.

Por estar com aplicacéo acima do permitido pela resolucéo 3922/2010, os
membros decidiram movimentar o fundo de Renda Fixa CAIXA NOVO BRASIL
RF IMA-B LP FIC FIA, aplicando R$ 3.000.000,00 no fundo CAIXA BRASIL
GESTAO ESTRATEGICA.

Com a possibilidade de investir no exterior, o Comité de Investimentos
esta analisando empresas credenciadas e 0s requisitos para adentrar nesta nova
modalidade de investimentos. Surgiram propostas das empresas investidoras:
MS Global Opportunities Advisory FIC FIA, Genial MS Global Brands FIC FIA e
Genial MS US Growth FIS FIA, cujo objetivo do fundo é proporcionar aos
cotistas, valorizagGes de suas cotas por meio de uma carteira composta por
ativos financeiros negociados no exterior. No entanto, para aplicar nesta
modalidade o Sdo Jodo Prev precisa continuar classificado como Investidor
Qualificado e para isso os servidores do Instituto estdo trabalhando para
conseguir a qualificacdo no Pro Gestao - Nivel I, pois conseguindo o selo do Pro
Gestao o Comité podera revisar a Politica de Investimentos e acrescentar novos
limites para cada artigo da carteira, o que possibilita buscar investimentos mais

rentaveis somente para a categoria “qualificado”.

A Politica de Investimentos do ano 2021 foi apresentada para os membros
do Comité e a Meta Atuarial estabelecida pelo Ministério da Previdéncia foi de
IPCA (indice de Preco ao Consumidor Amplo) +5,47%, e este sera o retorno que
a carteira do S&o Jodo Prev terd que apresentar. A politica foi encaminhada aos
Conselhos Administrativo e Fiscal para aprovacéo e encaminhada pelo DPIN no
site do CADPREV, sua publicacdo ficara disponivel no site do Instituto de

Previdéncia e Jornal Oficial do Municipio.
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CONSIDERACOES FINAIS

N&o foram encontrados erros ou vicios formais nos procedimentos

administrativos, previdenciarios, financeiros e contabeis.

Por dltimo, ressalta-se, ainda, que a Controladoria Interna esta aberta a

indicacdes e orientacbes de temas a serem incluidos em relatérios posteriores.

Concluimos pela regularidade dos procedimentos realizados pelas
diretorias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Séo Joédo da Boa Vista - S&o Joao Prev no 2° semestre de 2020.

Era o que havia a se informar nesta data a Vossa Exceléncia, para devida
ciéncia e acompanhamento.

Sao Joao da Boa Vista, 15 de marco de 2021.

Ednéia Ridolfi
CRC 15P289640/0
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